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Overgripande synpunkter

Vistsvenska Handelskammaren vill bérja med att tacka for mojligheten att svara pa remissen.

Det ar valkommet att Goteborgs stad vill ta ett strategiskt grepp om naringslivets utveckling fram till
2035. Arbetet har, som vi uppfattar det skett, i gott samarbete bade i staden och hos naringslivet.
Det har ocksa varit positivt att de som tagit fram programmet rekryterats externt for att med nya
ogon ta sig an denna centrala uppgift.

Goteborgsregionen star infor stora utmaningar nar det kommer till sysselsittning,
kompetensforsorjning, infrastruktur, digitalisering och foretagsklimatet. Det naringslivsstrategiska
programmet pekar har ut viktiga omraden och i grunden ar det ett steg i helt ratt riktning.

Strategierna for att uppna malen ligger val i linje med vad Vastsvenska Handelskammaren linge drivit
inom omraden som kompetensforsorjning, infrastruktur, fysisk planering, attraktionskraft och
foretagsklimat.

En avgorande aktor for flera av de fragor som behover hanteras for en bra naringslivsstrategi ar
Goteborgs stad. Det giller skola och utbildning, det galler stads- och samhallsplanering och det galler
den kommunala férvaltningens instillning till och forstaelse for foretagarens villkor. Vi hade girna sett
mer tydlighet kring Goteborg stad som aktor inom dessa omraden och hur man ser pa sin egen roll
for ett gott naringslivsklimat samt nagot om vad man ser for utvecklingspotential i det arbetet.

BRG gor ett bra jobb for Goteborgsregionen och bidrar pa manga sitt till en battre miljo for
foretagande och naringsliv men ansvaret for att driva igenom och sta upp for en naringslivsstrategi
bor ligga ndirmare kommunstyrelsen med tanke pa dess overgripande ansvar. Ansvaret for att
implementera strategin ar forhoppningsvis nagot som diskuteras en gang till nar handlingsplaner ska
tas fram. Men det skulle varit bra att utveckla och tydliggora kommunstyrelsens och facknamndernas
roll och framtida ansvar dven pa denna mer dvergripande niva.

Vi stiller oss alltsa fragande till att BRG ensamt ska driva denna process. Huvudansvaret bor ligga
narmare kommunstyrelsen for att programmet ska kunna ge en onskad effekt.

Vi saknar i programmet ett sirskilt fokus pa bostader och kollektivtrafikens betydelse for att bidra till
en uthallig men ocksa hallbar tillvaxt dar produktiviteten okar samtidigt som koldioxidutslappen
minskar. Det ar fragor dir staden ar en avgorande aktor som i mycket kan paverka utvecklingen.

Tillgangen pa bostader maste lyftas in for att det ar av strategisk betydelse for naringslivets utveckling.
For att hitta ratt kompetens maste manniskor ha nagonstans att bo. Detta perspektiv 4r nodvandigt
att ha med sig ocksa pa en strategisk niva. En del fragor hanvisas till det planer och malsattningar som
finns placerat hos olika facknamnder. Vi undrar om och i sa fall hur det arbetet kommer att redovisas
i den uppfoljning som BRG, enligt strategin, ska genomfora.

Vi stiller oss lite fragande till den dvergripande malbilden att Goteborgs stad ska vara en
internationell forebild for formagan att samarbeta. Naturligtvis ska man samarbeta nar det ar lampligt
men det har inget egenvarde utan ar mer ett verktyg. Det viktiga ar att vi skapar goda forutsattningar
for naringslivet att verka i regionen, inte att alla nodvandigtvis ar overens om allting.

Tva perspektiv som vi anser ar avgorande for att starka naringslivets forutsattningar i regionen
upplever vi helt saknas. Det ena ror fixeringen vid kommungranser. Vi anser att kommunerna i
Goteborgsregionen bor arbeta for att spelreglerna for naringslivet blir mer lika mellan kommunerna.

Det ar inte rimligt att reglerna for markanvisning eller upphandling ser olika ut beroende pa om
foretagen vander sig till Goteborg eller MéIndal med sitt arende.



Det andra perspektivet som saknas ar en diskussion gillande de kommunala bolagen och deras
konsekvenser for ndringslivet. Det ar inte rimligt att Goteborg har fler kommunala bolag dn bade
Stockholm och Malmé. Det 4r himmande for naringslivet men innebar ocksa en risk for att
skattebetalarnas pengar anvands ineffektivt. En 6versyn av antalet kommunala bolag skulle leda till en
vitalisering for naringslivet och en 6kad kostnadseffektivitet som gagnar bade naringslivet och
skattebetalarna. Vi 6nskar ocksa en diskussion kring bolagens styrelsesammansattning som vi anser
behdver innehalla en hdg grad av naringslivskompetens och inte enbart besta av politiker.

Synpunkter pa tre malsittningar

Malen som programmet pekar ut for att stirka Goteborgsregionens naringsliv ar val prioriterade och
centrala for att starka forutsattningarna for regionens naringsliv fram till 2035. Att ha som
overgripande mal att skapa fler arbetstillfallen ar hogst angeliget.

Ett mal om att skapa fler vilmaende foretag ser vi dock mycket vil skulle kunna inga som ett mer
overgripande mal for programmet som mycket vil kan vara mer relevant an att oka sysselsattningen
for ett naringslivsstrategiskt program likt detta.

Vad giller atgarder och genomférande, for att fa programmet att ga fran ord till handling anser vi att
de foreslagna atgarder, indikatorer samt genomférande och uppfoljning, som programmet foreslar
Overlag ar i linje med var uppfattning men vi upplever att nagra centrala atgirder saknas och vissa av
atgarderna ar allt for oversiktligt formulerade. Vi saknar i stort mer konkreta atgarder vad giller
strategierna. Overlag saknas ocksa en insikt om malkonflikter i programmet och de olika roller som
naringslivet respektive staden har i regionens utveckling. Att dessa erkanns ar avgorande for att
samarbetet mellan stad och naringsliv ska fungera och for att skapa goda forutsattningar for
naringslivet.

Synpunkter pa sex strategier

Kompetensforsorjning

De atgirder som foreslas pa kompetensforsorjningsomradet upplever vi ar centrala och ligger ocksa
nara det arbete vi genomfor pa omradet. Vi upplever dock atgarderna som allt for dvergripande och
skulle efterfraga nagot mer konkreta atgarder. Vi genomfor idag i var regi flera projekt for att starka
kompetensforsorjningen sasom Mathivation, Svensk gymnasielarling, Move to Gothenburg och
samverkan skola-naringsliv som i hog grad bidrar till detta arbete. Vi skulle for 6vrigt 6nska en storre
tydlighet kring vilka av atgirderna pa kompetensforsorjningsomradet som staden faktiskt kan paverka.

Attraktionskraft

Pa detta omrade tycker vi sarskilt atgarden kring att utveckla processer ar central. Det ar dock svart
att forsta vad denna atgird innebir. Vi ar ocksa forvanade att inte bostadsbyggandet betonas tydligare
for att starka stadens attraktionskraft aven om det existerar i andra stodjande dokument. Vi som
organisation arbetar idag kontinuerligt med att starka och utveckla berattelsen om Goteborg och det
utvecklingssprang vi befinner oss i.

Infrastruktur och tillganglighet

Atgirden pa infrastrukturens omrade ar viktiga och belyser vikten av vara tvi viktigaste logistiknav,
Landvetter flygplats och Goteborgs hamn. Att betona stadens narmast varldsledande roll inom
hallbara transporter och mobilitet och hur detta kan integreras i stadens utveckling ar helt ritt i
tiden. Vi vill har betona att om Goteborgs Hamn ska fungera som det logistiknav for hela Norden
som namns i programmet sa bygger det pa att Géteborgs Hamn har en stabilitet gallande



grundlaggande tillforlitlighet som dessvarre saknats under lang tid. Samt att hamnen har mojlighet att
genomfora standiga effektiviseringar for att battre mota kundernas behov.

Vi anser ocksa att det hade varit dnskvart att betona vikten att Goteborgs stad aktivt arbetar for
okade infrastrukturinvesteringar i denna del av landet for att mojliggora regionpendling mellan
Vistsveriges tva storsta stader: Goteborg-Boras och en jarnvag till Landvetter flygplats. Detta ar helt
avgorande for naringslivets utveckling i Vastsverige. Vi saknar ocksa en diskussion kring den nara
regionala pendlingen till saval Uddevalla som Varberg. Har bedriver vi ocksa idag ett mycket aktivt
arbete.

Markberedskap och fysisk planering

Pa detta omrade bedomer vi atgirderna som vil prioriterade och avvagda med tilligg att ocksa
bostadsbyggandet bor betonas tydligare har. Det ar inte bara planering for kontor som ar viktigt har
utan minst lika viktigt ar att programmet betonar vikten av att snabbare bygga bostader for att
underlitta for naringslivet. Vidare efterfragar vi mer konkreta atgarder kring hur markforsorjningen
ska anpassas efter naringslivets behov.

Foretagsklimat

Att forbattra foretagsklimatet ar enligt var mening en av de fraimsta utmaningar dar staden har storst
forbattringspotential. Vi anser ocksa att atgarderna lagger fokus pa det som kravs for att forbattra
stadens position. Sarskilt atgarden att stadens relevanta beslut ska innehalla en analys kring hur
naringslivet paverkas ar vilkommen och central for att stadens beslut ska ga i samklang med
naringslivets behov och forutsattningar. Vi vill sarskilt betona vikten av att programmet pa det har
omradet gar fran ord till handling. Vi bedriver idag ett aktivt arbete med att forbittra foretagsklimatet
utifran vara medlemmars behov dir en stor del ligger i att informera politiker och tjansteman om
naringslivets forutsattningar i regionen. Vi ar ocksa en motesplats for politiker som mojliggor en
storre forstaelse ocksa hos naringslivet for politikens villkor.

Innovationskraft

Detta omrade 4r mycket relevant for att sikerstilla regionens konkurrenskraft. Atgirderna som
foreslas ar ocksa viktiga for att framja utvecklingen i regionen. Vi ser dock en potential till ytterligare
konkretion. Sarskilt atgarden kring att satsa pa kreativa naringar som katalysator for innovation
upplever vi som allt for dversiktlig. Vi vill betona att programmet pa det har omradet och aven mer
generellt bor fungera framst som understodjande for naringslivet. Det ar inte stadens uppgift att
skapa innovativa foretag eller att driva den har utvecklingen. Daremot ar det viktigt att staden deltar i
samarbeten mellan exempelvis naringslivet och akademin.

Indikatorer pa framsteg

Indikatorerna for att folja upp arbetet upplever vi vil ticker in de mal programmet vill uppna. Aven
om de direkta effekterna av programmet blir svara att mata sa kommer indikatorerna
forhoppningsvis visa om arbetet med att stirka naringslivets forutsittningar gar at ratt hall fram till
2035. Goteborg maste prestera bittre i jamforelser av naringslivsklimatet bade i SKL:s ranking och i
Svenskt Naringslivs ranking av det lokala foretagsklimatet.

Vad giller genomférande och uppfdljning tycker vi 6verlag att arbetsordningen ar god och att malen
I6pande stims av upplever vi som mycket viktigt for att programmet ska kunna ge effekt men ocksa
for att programmet |opande ska kunna integreras i stadens arbete inom flera namnder och bolag.

De atgirder som inte namns i programmet, som vi anser vara av storsta vikt for naringslivets
utveckling, saisom bostider och kollektivtrafik ar vi oroliga kommer falla mellan stolarna i



uppfoljningen av det naringslivsstrategiska programmet. Vi anser att det ar av stor vikt att ocksa
bostadsbyggande och kollektivtrafik finns med i det naringslivsstrategiska programmet och foljs upp i
genomforandeskedet.

Det mest avgorande for att programmet ska leda till handling ar att staden tar till sig naringslivets
forutsattningar och behov i alla delar och att staden ser detta arbete som en helhet som planeras och
foljs upp gemensamt.

Det ar helt centralt att alla delar av staden tar till sig av hur exempelvis detaljstyrning hammar
naringslivets utveckling. Dar i ligger ocksa stabila, forutsiagbara och langsiktiga spelregler for
naringslivet. Om programmet kan leda till en 6kad insikt gillande detta sa har det goda
forutsattningar att ge resultat.

Avslutande kommentarer

Attityden till naringslivet behover forandras. Att denna strategi nu kommer till ar ett steg i ratt
riktning men inte tillrickligt. Staden maste vaga ta tag i malkonflikter for att kunna ha ett effektivt
samarbete med naringslivet. Det behover finnas en samstammighet i staden kring vad som galler for
att skapa langsiktighet. Det ar ohallbart att exempelvis byggandet av nya bostider eller kontor
stannar upp mitt i processen for att namnder och bolag inte kommit dverens fran borjan. Vidare ar
det centralt att tydliggora de olika roller som staden och naringslivet har.

Om staden inte i samarbeten med niringslivet uppmarksammar och hanterar de malkonflikter som
finns sa blir samarbeten varken effektiva, onskvarda eller framgangsrika.

For att programmet ska leda till handling ar det alltsa helt centralt att attityderna forandras och
malkonflikter erkianns. Samt att tydliggora de olika roller staden respektive naringslivet har i
utvecklingen av regionen. Pa detta satt skapar vi ett effektivt, fruktbart samarbete mellan staden och
naringslivet och ger forutsattningar for ett valmaende och vaxande naringsliv i regionen.
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