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SA GJORDES UNDERSOKNINGEN
Rapporten bygger pé en utvarderingsenkat som besvarats av 140 arbetsgivare till larlingselever under perioden 12 december

Skolverket initierade 2016 ett pilotprojekt med 18 skolor som ger elever ; >vel e | .
2018 - 25 februari 2019. Vill ni ta del av resultaten i sin helhet ber vi er kontakta rapportférfattaren.

mojlighet att ta tillvara pé lag (2014:421) om gymnasiala larlingsanstall-
ningar. Vastsvenska Handelskammaren valde att g in som samordnare for
projektet genom initiativet Svensk Gymnasielarling.

VARFOR LARLING?

Tillgangen till rdtt kompetens blir en allt

mer akut frdga for ndringslivet och hindrar
féretagen fran att vdxa. Sdrskilt drabbade dr
industriféretagen och arbetsplatser med behov
av praktisk kompetens, ddribland bygg- och
installationsbranschen. Gemensamt fér manga
av de roller som efterfragas dr att de krdver en
yrkesférberedande gymnasieutbildning.

UTBREDD KOMPETENSBRIST
Allra storts ar behovet av gymnasieingen-
jorer som enligt SCB:s prognosinstitut spas
ha ett underskott pa utbildad kompetens pa
37 procent till 2025. Aven inom transport-,
bygg- och installationsbranschen ar behovet
stort. Exempelvis skulle vi redan idag behéva
anstalla10 000 installatorer, for att mota
efterfragan inom branschen.

SVENSK GYMNASIELARLING

Som ett led i att oka statusen och hoja

soktrycket till yrkesprogrammen driver
Vastsvenska Handelskammaren initiativet
Svensk Gymnasielarling. Initiativets syfte

ar att sprida kannedom om gymnasiala lar-
lingsanstéllningar (GLA) samt stotta elever,
skolor och arbetsgivare som ar engagerade i
utbildningsformen.

TRE OLIKA SATT ATT LASA
GYMNASIETS YRKESPROGRAM
Elever pa gymnasieskolans yrkesprogram
kan vilja olika upplagg pa hur utbildningen
ska bedrivas. Den kan dels vara skolfor-
lagd, vilket innebar att eleven laser majo-
riteten av sin utbildning i skolan och till-
bringar minst 15 veckor pa en arbetsplats,
eller Iasas som en larlingsutbildning (GLU).
Da ar minst 55 veckor, alltséd mer &n halva
gymnasietiden, férlagd pé en arbetsplats.
Sedan 2016 finns aven mojligheten att lasa
gymnasial larlingsanstallning (GLA).

MODERN UTBILDNINGSFORM

Gymnasial larlingsanstéllning ar en modern
form av gymnasieutbildning. Precis som vid
en gymnasial larlingsutbildning tillbringar
eleven halften av sin utbildningstid i skolan
och den andra hélften pa en arbetsplats.
Den stora skillnaden mellan utbildningsfor-
merna ar att den larlingsanstallda eleven
blir anstalld och far 16n under sin studietid.
For att sakerstalla att elevens yrkeskompe-
tens matchar arbetsmarknadens behov ar
arbetsgivaren delaktig i utformningen av
utbildningen.

Gymnasiala larlingsanstallningar har positiva
effekter pa elevens vardeskapande larande,
det vill sdga det larande som ger varde for
annan part an eleven, skolan eller klassen.
Tidigare forskning har visat att denna form
av larande ger mer motiverade elever och en
djupare inlarning av kunskapsinnehall, vilket

aven respondenterna i denna undersokning
vittnar om.

EFFEKTEN AV EN
ANSTALLNING

Efter tre ar med Svensk Gymnasielarling har
det nu blivit dags att gora en forsta utvarde-
ring av utbildningsformen. Paverkas arbets-
givarens engagemang av att larlingen ar
anstalld? Och hur upplever de motivationen
hos sina larlingsanstallda i jamforelse med de
som kommer in via ett traditionellt larlings-
program?

Vi har fragat 140 arbetsgivare varav 55 med
anstallda larlingar och 85 med traditionella
larlingar for att ta reda pa vilken effekt som
anstéllningen har pa elevens larande.



LUKAS HELLGREN

Att vdlja gymnasieprogram ar for manga inget latt val.

Vi har traffat 18-ariga Lukas Hellgren som gar tredje
aret pa industritekniska larlingsprogrammet pa Marks
gymnasieskola.

Vad fick dig att séka till ett [drlingsprogram?

- Jag har alltid gillat att jobba praktiskt, jag valde mel-
lan industri och bygg men det blev industri till slut. Det
var definitivt ratt val.

Viad dr roligast med att gd ett Idrlingsprogram?

— Att man far komma ut i arbetslivet och kdnna hur det
funkar ”pa riktigt”. Man I&r sig rutiner, planering och
ordning. Eftersom jag &r pa ett mindre foretag ar jag
delaktig vid pappersarbete, ute pa kundmoten, var-
derar jobb och lamnar offerter. Det &r sddant jag inte
skulle f& gorai skolan.

ALEX TIDESJO

“Man kan faktiskt dndra sig” sdger Alex Tidesjo, 18,
om valet av program och gymnasieskola.

Ndmn tre fordelar med att vdlja GLA!

- Man lar sig den teoretiska biten, man far kontakter,
och lattare att hitta ett jobb efter studenten. Och en
fiarde fordel: man far [6n.

Vad har du fér tips till de som ska vdlja gymnasieskola?

- Man kan faktiskt andra sig. Valj ett program som
leder till de yrken som efterfragas, och inte nagot bara
for att det later bra. Manga viljer till exempel teknik
dver industri trots att man far ldra sig exakt samma
saker.

IDA FLEMIN

Ida Flemin &r GLA-elev och gar férsta aret pa Orn-
skdldsviks gymnasium. Under varterminen kommer
hon att pabérja sin anstillning.

Hur viktigt dr det att man far I6n?

- N&r man arbetar blir I6nen motivation. Att man far
nagot for det arbete man utfor, da har man nagot att
kdampa for hela tiden.

Vad vill du géra efter studenten?

- Jag vill jobba med det hér sa lange jag tycker att
det ar kul. Sen far jag se vad jag gor.



"Visst kan vi praktisera pa varandra i skolan, men
det kdnns inte verkligt. Jag ldr mig bdttre pa jobbet”

Ali Khaliqi, GLA-elev, Katrinelundsgymnasiet

ETT AR MED GLA

KVALITETSSAKRING AV APL
Under 2018 har Vastsvenska Handelskam-
maren arbetat intensivt for att sprida och
vidareutveckla Svensk Gymnasielarling.
Bland annat skapade vi en helt ny roll,
GLA-koordinatorn, for att kvalitetssakra
elevens arbetsplatsforlagda larande. Efter-
som lite mer an halften av elevens utbildning
sker pa en arbetsplats ar det viktigt att
arbetsmomenten stammer 6verens med de
kunskapskrav som styrdokumenten, det vill
sdga laroplanen, innehaller. GLA-koordina-
torn ar en anstélld inom foretaget med god
kunskap om verksamheten. Koordinatorns
roll gar ut pa att identifiera och formulera
arbetsmoment som larlingseleven behover

utfora for att lara sig yrket. Utifran de iden-
tifierade arbetsmomenten kan yrkeslararen
sedan skapa bedomningsmatriser som bade
ar kopplade till skolans styrdokument samt
forankrade hos arbetsgivaren. Pa sa satt blir
yrkeslararen val insatt i verksamheten och
har lattare for att tolka foretagets arbets-
uppgifter och ddrmed sakerstélla att elevens
arbetsplatsforlagda larande stammer 6ver-
ens med laroplanen.

ELEVERS FORKUNSKAPER

Under aret gjorde vi dven en undersdkning
av féretagens syn pa skolsamarbeten. | den
framkom att foretagens storsta bekymmer
nar de tar emot elever i verksamheten ar

"GLA dr definitivt en genvdg till yrkeslivet. Jag ar
ung men har redan startat min karriar?

Sofiah Bjérnsdotter, GLA-elev, AlImasgymnasiet

bristen pa férkunskaper hos eleverna. For
att underlatta for bade féretag och elever
tog vi darfor fram medarbetar- och arbets-
givarhandbocker. Dessa innehaller tips och
information kopplat till att vara larlingsan-
stalld, respektive att anstalla en larling. Syf-
tet ar att hoja elevernas forkunskaper och
pa sa vis korta ned uppstartsperioden av det
arbetsplatsforlagda larandet, samt att hjalpa
foretagen att gora elevens larlingsperiod sa
bra som majligt.

NATIONELL SPRIDNING

Utover de 18 pilotskolorna ar det endast
enstaka skolor som tagit steget att erbjuda
larlingsanstallningar och manga féretag van-

tar fortfarande pd engagerade ungdomar
att anstalla. Darfor har Vastsvenska Handel-
skammaren under aret sett till att engagera
ytterligare fem handelskamrar, samt tva
regionala utvecklingsbolag, i arbetet med
Svensk Gymnasielarling.



727% AV GLU-ARBETSGIVARNA
RLINGENS UTBILDNINGSPLAN




HISTORIK LARLING | SVERIGE \'/

©® Gymnasiala larlingsutbildningar har funnits i Sverige sedan 2008 och det ar idag cirka 13 000 ungdomar som laser
gymnasiet som larling. Ungefar 350 av larlingarna gor det med anstalining och 16n.

AR ANSTALLNING VIKTIGT?

Under 2018 genomférde CEDEFOP, det
europeiska centret for utveckling av yrkes-
utbildning, en genomlysning av svensk yrkes-
utbildning och Idmnar i sin rekommendation
att ldrlingar bor vara anstdllda med I6n. Ar
CEDEFOPs rekommendation korrekt, bér
ldrlingar ha en anstdllning med I6n?

SA GICK VI TILLVAGA

For att ta reda pa vilken effekt en anstallning
har pa elevens larande genomférde vien
enkdtundersokning med 140 arbetsgivare,
varav 55 med anstallda larlingar och 85 med
icke-anstallda larlingar.

| enkdten uppmanades arbetsgivarna att ta
stéllning till en rad olika pastaenden kopp-
lade till hur de upplevde att ha en larling

pa sin arbetsplats. Respondenterna gavs
mojlighet att ranka olika aspekter, sd som
hur de upplevde larlingens engagemang
pa arbetsplatsen eller hur 6verforingen av
kunskap fungerade, pa en skala fran ett till
tio. Genom att stélla samma fragor till alla
arbetsgivare har det varit mgjligt att se ten-
denser till skillnader mellan anstallda och
icke-anstallda larlingar.

RESULTATEN | KORTHET
Redan efter tva ar far GLA som utbildnings-

form ett hogre betyg av arbetsgivarna an
GLU, den etablerade formen av larlingsut-
bildning. Eleven far genom anstéllningen ett
bevis pa att hen ar viktig for arbetsgivaren
och vérd att satsa pa, vilket skapar ett enga-
gemang hos bade elev och arbetsgivare som
hojer kvaliteten pa larandet.

"Eleven far genom anstdllningen
ett bevis pa att hen dr viktig for
arbetsgivaren...”

Fortsattningsvis genom den har rapporten
kommer vi att referera till anstéllda larlingar

som gymnasialt larlingsanstallda elever
(GLA-elever) och icke-anstallda larlingar
som gymnasiala larlingsutbildnings elever
(GLU-elever).



GLU
967

ER ATT ANSTALLA/ TA EMOT LARLINGAR

647

PA ARBETSPLATSEN AR HOGT

997

ING PA ARBETSPLATSEN AR HOG




"GLA dr en unik méjlighet for oss att fa unga med-
arbetare som dr vdl férankrade i var viardegrund
och forstar syftet med verksamheten”

Elisabeth Kjellbom, huvudhandledare pa Tre Stiftelser.

“Ldrarna upplever att eleverna kommer med en
annan energi och skoter sig bdttre i skolan. Det
nystartade GLA-programmet i industriteknik dr ett
lyft for bade elever, foretag och skola”

Jessica Wennerberg, HR Business Partner, BAE Systems Hagglunds

ARBETSGIVARNA TYCKER TILL

HOGT BETYG FOR LARLINGAR

| var undersodkning far bada formerna av lar-
lingsutbildning ett hogt betyg. Av de arbets-
givare som anstallt larlingar under studieti-
den svarar samtliga att de rekommenderar
andra verksamheter att gora detsamma.
Motsvarande siffra for arbetsgivare till lar-
lingar utan anstallning ar 96 procent.

LARLINGAR UPPSKATTAS PA
ARBETSPLATSEN

Resultatet av undersokningen visar att lar-
lingarna ar omtyckta pa sina arbetsplatser,
77 procent av GLA-arbetsgivarna och 71
procent av GLU-arbetsgivarna svarar att
larlingarna &r mycket uppskattade. Aven
handledarrollen tycks 6ka motivationen
hos berorda medarbetare, 60 respektive
47 procent instammer i hog grad till detta
pastdende.

ANSTALLNING LEDER TILL
ENGAGEMANG

Vidare visar undersékningen tendenser

till att arbetsgivare till GLA-elever, i hdgre
utstrackning an arbetsgivare till GLU-
elever, anser att larlingens engagemang och
utveckling pa arbetsplatsen &r hogt. 74 pro-
cent av GLA-arbetsgivarna instammerihog
grad med péstdendet att larlingen ar enga-
gerad iarbetet, och 71 procent i pastaendet
om att larlingen utvecklas pa arbetsplatsen.
Motsvarande siffror for GLU-arbetsgivare ar
64 respektive 59 procent.

LARLINGENS PRESTATION

Pa fragan om larlingens prestation pa
arbetsplatsen far GLA-elever ett nagot
lagre betyg an GLU-elever, 57 respektive
58 procent av respondenterna svarar att
larlingen star for en mycket stark prestation

pa arbetsplatsen. En ténkbar anledning till
det tror vi kan vara att arbetsgivaren stal-
ler hogre krav pé en anstalld larling &n vad
de gor pa en larling som inte far I16n. Detta
framkommer aven i intervjuer med lérlingar,
som pdapekar att det ar anstéllningen som
gor att arbetet pa larlingsplatsen blir pa
riktigt eftersom det da blir ett tydligt krav-
stéllande fran arbetsgivaren.

UTMANINGAR MED LARLING

Den storsta utmaningen for GLA-arbetsgi-
varen med att ha en larling pa arbetsplatsen
ar att planera sd att man kan ge larlingen

en utbildning som motsvarar skolans for-
véantningar och att styra utbildningen efter
larlingens behov snarare an foretagets.

For GLU-arbetsgivaren ar den storsta
utmaningen att finna tid till handledning av
eleven.

EN LJUSNANDE FRAMTID

Framtiden for larlingseleverna ser ljus ut.
8 av 10 arbetsgivare till GLA-elever kan
ténka sig att anstalla larlingen efter avslu-
tad yrkesexamen, motsvarande siffra for
GLU-arbetsgivare ar 6 av 10.

For de flesta av eleverna ar det darmed san-
nolikt att en anstallning hos arbetsgivaren
véntar direkt efter gymnasiet.
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VAD INNEBAR DET ATT HA LARLING PA ARBETSPLATSEN?

N
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ANSVAR FOR ELEVENS LARANDE

NASTA STEG

Snart finns det ldrlingsanstdllda elever inom
samtliga 12 av gymnasieskolans yrkespro-
gram. Det dr dock fortfarande ett vdldigt
litet antal elever som idag ges maojlighet till
denna utbildningsform. Alltfér fa skolor ger
sina elever méjligheten att Idsa GLA och
imdnga fall ér det enstaka elevers enga-
gemang eller en eldsjdl till [Grare som stdr
bakom.

FLER SKOLOR BEHOVS

For att fler unga ska fa mojlighet att lasa
en utbildning som leder till arbete, och fler
foretag ska kunna sdkra sin framtida kom-

petensférsérjning, ser vi pa Vastsvenska
Handelskammaren ett stort behov av att
fler skolor erbjuder gymnasiala larlingsan-
stéllningar. Darfor kommer vi att fortsatta
vart arbete med att férankra gymnasiala
larlingsanstéllningar hos arbetsmarknadens
parter for att fa till kollektivavtal inom

fler branscher och pa sa vis underlatta for
arbetsgivare att anstaélla larlingar.

Vikommer dven att fortsdtta vart arbete
med att informera beslutsfattare om
naringslivets kompetensbehov och om den
roll gymnasiala larlingsanstallningar spelar i

ol |

OVERFORING AV YRKESKUNSKAP

foretagens kompetensforsorjning.

VIKTIGT MED
KVALITETSSAKRING
Undersokningen visar att arbetsgivarnas
storsta utmaning med att ta emot en GLA-
elev ar att planera och utféra den arbets-
platsforlagda utbildningen efter skolans
laroplan. Vart arbete med GLA-koordina-
torer, en erfaren medarbetare som kopp-
lar arbetsmoment pa arbetsplatsen mot
utbildningsplanen, &r alltsa fortsatt viktigt
for att kvalitetssakra larlingsutbildningen.

Det utvecklingsarbetet foljer aven noga den

N\

UNDERLATTAR KOMPETENSFORSORJNING

forskning kring ldrande pa arbetsplats som
nu bedrivs.

ANSTALL EN LARLING

Det &r viktigt att vi tar vara pa den mojlighet
som gymnasiala larlingsanstallningar ger
landets ungdomar och arbetsgivare nu nar vi
har chansen. Fler skolor runt om i landet ska
erbjuda gymnasiala larlingsanstallningar och
det krévs fortfarande mycket informations-
spridning till ungdomar och vardnadshavare
for att 6ka kdannedommen om det relativt
nya utbildningssattet.



FLER ARBETSGIVARE BEHOVS!

Du som arbetsgivare har manga mojligheter att engagera dig i skolan och visa barn och ungdomar vilka karridrvagar och
mojligheter det finns inom just din bransch!

Véstsvenska Handelskammaren uppmanar alla sina medlemsforetag att 6ka sitt engagemang med skolan och se det som en
naturlig del i det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet.

VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN



