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Yttrande

1. Utgangspunkt

Vastsvenska Industri- och Handelskammaren (VIHK) har tagit del av rapporten och de férslag som
framlaggs for att skapa ett framgangsrikt Sverige i den globala ekonomin. VIHK:s utgangspunkt for
yttrandet ar féljande:

o Det ar mycket positivt att denna radsrapport tagits fram och att en mycket bred ansats ligger
till grund for radets arbete.

e Vivaljer har att kommentera de skrivningar och rad i rapporten som framfors, dar var
organisation framst har utgangspunkt for vart arbete att stddja medlemsféretagens affarer och
tillvaxt, och dar vi sarskilt vill poangtera bifall, och — eller, ge tillkommande forslag.

e Vart yttrande ror darfor fokuserat omraden inom kapitel 3 och 4.

2. Vastsvenska Industri- och Handelskammarens (VIHK) synpunkter i
korthet

¢ Inom kapitel tre behandlas Sverige som kunskapsnation.
Skolan ar naringslivets viktigaste leverantor. VIHK anser att utbildningssystemet behdver
utvecklas, och bifaller sarskilt nagra férslag gallande grundskolan med tillagg:

3.2 Grundskola och gymnasium

- Sprakkunskaper ar viktiga i en globaliserad varld. Engelska som andrasprak behdver
fa okat fokus.

- Léararna ar viktigaste faktorn for elevernas kunskapsinhdmtning. Deras stallning och
status behover hojas.

- Utover de forslag som lamnas under punkt 3.2.5. om lararna, sa anser VIHK att
lararna bor tillbringa upp emot 1% av sin arbetstid i fortbildning i arbetslivet utanfor
skolan, dvs den verklighet som vantar eleverna. Larande, genom partnerskap med
naringslivet, bor utgéra minst halva tiden av fortbildningen. *Noft 1.
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- Oka kraven for att bade komma in pa, och ta examen fran, lararutbildningen som ett
led i att 6ka bade kompetens och status for larare.

3.4.4 Hégskolan *Not 2.

- Hogskolorna och universiteten bor fa regionala huvudman sa att inflytandet éver
utvecklingen hamnar regionalt och sa att konkurrensen dem emellan gynnas. Detta
bér kombineras med en skattevaxling, sa att finansieringen aven kommer fran
regionen.

- Generosa fonder med medel fran naringslivet bor bildas for att stddja
naringslivsrelevant forskning och utbildning. (se forslag 3.4.2 — 3.4.3)

o Kapitel fyra behandlar Ekonomi, néringspolitik och skatter i ett globalt perspektiv.
Naringslivet, som ekonomisk drivkraft i en global ekonomi, behdver kunna fokusera pa sin
karnverksamhet. All férenkling av regelverkens tillampning ar darfér av godo. VIHK bifaller
forslagen under punkt 4.5, och vill samtidigt gora tillagg:

4.5 Regelbdrdor och handldggningstider
Utover de forenklingar hos Skatteverket som foreslas for mindre foretag som vill anstalla
tillfallig personal, vill vi papeka att tillfallig personal aven kan innebara personal fran
utlandet. For personal fran utlandet, som kan vara bade utstationerade fran en
internationell koncern eller direkt anstéllda, behdvs det en sarskild ny éversyn av
regelverket. Det galler kompetens som kommer bade fran lander inom EU, men, inte
minst fran lander utanfér EU.

- VIHK férordar att bade Skatteverket, men framférallt Férsékringskassan, far i uppdrag
att skapa forenklade och snabbare rutiner for att kunna ta emot och hantera den
utlandska kompetens som pa kortare eller langre tid arbetar i Sverige. Har finns en
mycket stor potential for forbattringar.

4.7 Huvudkontorsstrategin
VIHK delar Globaliseringsradets farhagor om att Sverige riskerar att bli ett
dotterbolagsland, och vi finner att detta bor stavjas i stérst méjliga man.
Se *Not 3. samt *Not 4.

Utflyttning av naringslivsmakt fran Sverige eller fran Sveriges regioner, medfér en rad
konsekvenser. T ex att maktens kansla for en verksamhet ofta minskar nar det
geografiska avstandet dkar. Risken okar att ledningsbeslut blir mindre lokalt forankrade,
att kvalificerad kompetens behdver lamna regionen eller landet for att fullfélja sina
karridrer och att maktfunktionernas underleverantérer, sa som t ex teknik- och
managementkonsulter, reklam-, advokat- revionsbyraer och serviceféretag flyttar eller
laggs ned p g a forlorad narhet till sina kunders beslutfattare. Vara hogskolor och andra
samhallsinstitutioner forlorar ocksa narheten till naringslivsmakten. Darmed forloras
mojligheterna att samarbeta med naringslivets beslutsfunktioner pa ett effektivt satt,
samtidigt som studenterna far svarare att hitta kvalificerade jobb inom regionen eller
landet efter sina examina. D& hjalper det inte ens att starta egen verksamhet i omradet.
Ifall kunden inte finns nara, ar det svart att utveckla nya produkter och tjanster i ett
nystartsskede.
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Utlandsflytt eller omlokalisering av huvudkontor kan genomfdras p g a flera olika skal. En
om- eller nylokalisering kan vara kostnadsdriven, marknadsdriven eller kompetensdriven,
eller i manga fall, bade-och.

e VIHK bifaller att en "huvudkontorsstrategi” utreds och planeras, dar I6sningar for
att stévja olika skal till omflytt tas med i analysen.

VIHK tror pa att hela kedjan innovatérskap — entreprenérskap - affdrsmannaskap behover
utvecklas och finnas narvarande inom en region eller ett branschomrade, for att ny
verksamhet skall utvecklas ur bade gammal eller ny kunskap. Darfér behdver Sverige
satsa pa att stimulera och skapa moéten inom en “kritisk massa” av manniskor med
kompetenser eller fallenhet inom naringskedjan ovan. Manniskor som finner varandra och
tilsammans utvecklar sina roller sa att ny affarskraft skapas.

e Gallande denna punkt ar bade statliga stédsatsningar, utbildningsvasendets- och
hdgskolornas roller mycket viktiga for att 6ka en svensk medvetenhet och
kunskap om hur dessa mekanismer samverkar och ar nédvandiga for ett starkt
Sverige i framtiden.

e Gallande denna punkt ser vi ocksa att riskkapitaltilgangen ar avgérande, och att
ett nytt riskkapitalavdrag ar en positiv maéjlighet att ta fasta pa.

o Dartill ar skatteavdrag for forskningsdonationer ett forslag som VIHK bifaller. (kap.
4.3)

VIHK anser ocksa att Sverige behdver arbeta fokuserat for att skapa "goda cirklar” dar

makt i form av olika beslutsfunktioner attraherar ny makt och mer verksambhet till

regionerna och till landet. Det galler m a o att komma in i s&dana goda cirklar.

Katalysatorerna for sadana kan bland annat vara:

- Konkurrenskraftiga ekonomiska forutsattningar for saval foretag som for deras
anstallda

- Internationellt konkurrenskraftiga hégskolor och universitet som attraherar studenter
fran andra regioner samt uppmuntrar de egna studenterna att lasa sprak vid sidan om
fackdmnen och studera en termin eller fler utomlands for att vidga sin erfarenhet

- Fokuserade spetsomraden inom hdgskolor och deras forskning som kan generera
klusterbildningar och grupperingar av hdg kompetens inom regionen vilket aven drar
till sig foretag inom dessa kompetensomraden (vilket aven innebara att vissa
utbildningar bér koncentreras till vissa larosaten och laggas ned vid andra)

- Att kunna erbjuda en makthavande arbetskraft en attraktiv livsmiljo, s& som bostader,
service, utbildning, kultur och upplevelser

- Att kunna erbjuda en god infrastruktur som majliggor effektiva forflyttningar inom
regionen och aktuella klusterbildningar foér bade kompetens, varor och tjanster

e Gallande dessa katalysatorfaktorer ser man snabbt att de stracker sig éver
flera av Globaliseringsradets kapitel och forslagsgivanden.

e VIHK vill ddrmed poéangtera att en utredning, analys och planering av en
"huvudkontorsstrategi” maste ske ur ett 6vergripande perspektiv och praglas
av utmaningen att fa flera sektorsévergripande delstrategier rérande t e x
bade skattefragor, juridik, utbildning och infrastruktursatsningar m fl, att
samverka pa ett effektivt satt.
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4.8 Vérna den svenska industrin

VIHK delar radets uppfattning att industrin aven framover ar en férutsattning for vart lands

valstand, och att en utveckling av andra omraden av landets ekonomi i mangt och mycket

kan kopplas till vad som hander inom FoU och tjansteutveckling inom landets industri.

- VIHK bifaller darmed sarskilt behovet av fortsatt fokus och stdd for att bevara en
livskraftig svensk industri.

- VIHK menar ocksa att det finns ett behov av ett industripolitiskt rad, ett rad som
instiftas och far som uppgift att utvardera och sprida kunskap om den politik som
formar industriféretagens konkurrenskraft.

4.9 Infrastrukturen
VIHK delar radets synpunkter att Sverige behover satsa pa en utbyggd infrastruktur och
att satsningen bor goras dar den ger stdrst samhallsekonomisk vinst.

Vastsverige och sarskilt Goteborgsregionen ar en av Sveriges tre viktiga tillvaxtmotorer.
Samtidigt ar Goteborg Sveriges viktigaste logistiknav mycket pa grund av Goéteborgs
hamns dverlagsna storlek och betydelse for hela landet. God infrastruktur ar av stor vikt
for naringslivets konkurrenskraft och investeringsvillighet i en region.

o VIHK forordar att de forslag om redan féreliggande infrastruktursatsningar som
finns gallande Vastsverige, far en hog prioritet. Inte minst for att stavja att den
"dotterbolagstrend” som redan finns, forstarks genom att eftersatt infrastruktur
hindrar satsningar pa huvudkontor eller annan verksamhet (utanfér huvudstaden.)

e Satsningar pa Géteborgs hamnbana, Alvférbindelsen i Géteborg, Landvetter
flygplats och det nationella jarnvags- och vagnatet mellan vara nordiska
huvudstader ar viktiga prioriteringar VIHK sarskilt vill lyfta fram.

3. Sammanfattning

VIHK anser sammanfattningsvis att vi alla inom bade naringsliv, offentlig verksamhet och politik
snabbt behdver fa en 6kad medvetenhet i vad som hander och vad vi kan goéra av situationen for att
skapa ett Framgangsrikt Sverige i den globala ekonomin, och vi finner Globaliseringsradets arbete och
analys som ett viktigt steg i detta.

VIHK tror inte att det finns nagon latt I6sning. Det handlar snarare om att vi alla behdver sdka nya satt
att an mer effektiva, inom alla nivaer av samhallet och naringslivet. Att vi var och en och tillsammans
griper oss an fragan om “vad och hur” detta pa basta satt gor pa respektive niva, organisation och
foretag. Det ar var gemensamma utmaning.

Notférteckning/kdllhanvisning:

Not 1. VIHK Idéskrift (2008):Sa skapar vi: Varldens basta Vastsverige

Not 2. VIHK Idéskrift (2008): Sa skapar vi: Varldens basta Vastsverige

Not 3. VIHK rapport (2004:4) Kampen om kompetensen 2: Flyttar foretagens makt fran regionen?
Not 4. VIHK rapport (2005:4) Kampen om kompetensen 3: Flyttar vara féretag?
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